Opole, dnia 26.05.2009

Ochrona zycia i zdrowia ludzi, a dziatalnos¢ gospodarcza
podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ na jednym terenie.

Zmiany strukturalne jakie dokonaly sie i nadal sie dokonujg na terenach wielkich, do
niedawna, organizacji gospodarczych, jak: Zaktady Chemiczne ,Blachownia”, Zaktady Azotowe
,Kedzierzyn” w Kedzierzynie-Kozlu, spowodowaty konieczno$¢ stworzenia nowych zasad
i sposobéw zapewnienia bezpieczenstwa dla zdrowia i zycia zatrudnionych i innych oséb
znajdujgcych sie na tych terenach. Jest to tym bardziej istotne, ze awaria przemystowa
powstata w tym obszarze moze przeistoczy¢ sie w katastrofe, stwarzajgcq zagrozenia dla
mieszkancdw okolicznych osiedli mieszkaniowych i sSrodowiska naturalnego.

Z tego wzgledu odpowiedzialny za przeciwdziatanie powstania wielkich zagrozen Starosta
Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego i Okregowy Inspektor Pracy w Opolu, przy wspétudziale
Holdingu ,Blachownia” S.A., podjeli inicjatywe stworzenia nowego systemu wzajemnego
bezpieczenstwa ludzi imienia na modelowym terenie bylych Zaktadéw Chemicznych
,Blachownia” w Kedzierzynie-KozZlu, obecnie nazywanym Terenem Przemystowym Blachownia,
w skrécie TPB. W rezultacie podjetych dziatan zostat utworzony system prewencji
zabezpieczajacych przed powstaniem zagrozen pozarowych i chemicznych zwany
,Porozumieniem w sprawie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy na Terenie
Przemystowym Blachownia”. System prewencji zostat oparty na dziatajacej na tym terenie
komercyjnej jednostce ratowniczo-gasniczej: Park Przemystowy Blachownia Sp. z o.o0.

W dniu 1.04.2009 r. odbyta sie konferencja poswiecona podsumowaniu dokonanych dziatan
i oceny uzyskanych efektéw. Generalnie koncepcja stworzenia systemu zabezpieczenia przed
mozliwo$cig powstania awarii, pozaru lub innego zagrozenia sprawdza sie w praktyce. Nadal
jednak, istniejg podmioty gospodarcze, prowadzace dziatalnos¢ na tym terenie, ktére nie widzg
potrzeby przystgpienia do tego porozumienia uwazajac, ze za bezpieczenstwo ich
pracownikéw, klientéw i mienia ma odpowiadaé panstwo poprzez ustawowo dziatajace stuzby
ratowniczo-gasnicze.

Jest to catkowicie btedne zatozenie. Krajowy system ratowniczy dziata co do zasady dopiero po
powstaniu sytuacji wymagajacej interwencji: pozarze, wybuchu, zatruciu, wypadku, katastrofy...
Z reguly dziatania stuzb ratowniczych polegaja wtedy na ratowaniu zycia i zdrowia ludzi,
ochronie srodowiska naturalnego i na koncu ratowaniu tego co zostato z mienia. Natomiast
obowigzkiem podmiotéw gospodarczych jest takie prowadzenie dziatalnosci, aby wyeliminowac
mozliwosé powstania zagrozen dla zdrowia i zycia zaréwno zatrudnionych pracownikéw, jak i
wszystkich osob jakie moga sie znalezé w obszarze prowadzonej dziatalnosci. Ze wzgledu na
specyfike wykonywania pracy na wspélnie uzytkowanym terenie, poszczeg6lni pracodawcy
majg obowigzek pamieta¢ o tym iz art. 304 §4 Kodeksu pracy stanowi: w razie prowadzenia
prac w miejscu, do ktérego majg dostep osoby nie biorgce udziatu w procesie pracy,
pracodawca jest obowigzany zastosowac Srodki niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia tym osobom.

W interesie zatem wszystkich pracodawcow zlokalizowanych na tym samym obszarze jest, aby
osoby trzecie nie wptywaty na bezpieczenstwo instalacji tam eksploatowanych oraz aby procesy
pracy nie zagrazaty takze osobom trzecim.

W tym miejscu, chce przypomnieé, o obowigzkach jakie spoczywaja na kazdym podmiocie
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg stwarzajgcym mozliwos¢ powstania nagtego zagrozenia
dla zycia i zdrowia, a takze dziatajagcym na jednym terenie z innymi podmiotami prowadzacymi
takg dziatalnosé:
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1) Kazdy podmiot gospodarczy z mocy art. 207 §1 i art. 304 §1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33)
jest odpowiedzialny za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w obszarze swojej dziatalnosci
i powinien to realizowac¢ w sposo6b okreslony w art. 207 §2 kodeksu pracy.

2) Kazdy podmiot gospodarczy, ktérego dziatalnos¢ jest zwigzana z mozliwoscig powstania
nagtego zagrozenia dla zycia i zdrowia jest z mocy art. 224 kodeksu pracy zobowigzany do
podjecia realnych i skutecznych $rodkéw temu zapobiegajacych, w tym stworzeniu wiasnej
stuzby ratowniczej. Szczegbétowo obowigzki te sg okreslone w przepisach art. 209", 209 i 209°
kodeksy pracy, w tym zapewnienie $rodkédw do dziatan w przypadku pozaru i innego
miejscowego zagrozenia, dziatan ratowniczych, udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
ewakuacji ludzi.

3) W razie gdy w jednym miejscu sa zatrudnieni pracownicy réznych podmiotéw
gospodarczych, pracodawcy ci majg, z mocy art. 208 kodeksu pracy, obowigzek wspotpracy,
wyznaczenia koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustali¢ zasady wspotpracy.

Wszystkie te obowigzki mozna spetni¢ przystepujac do wspomnianego na wstepie
systemu prewencji obowigzujgcemu na TPB. Réwniez w obszarze dziatania Zaktadow
Azotowych ,Kedzierzyn” S.A. dziata wyspecjalizowana stuzba ratownictwa pozarowego
i chemicznego spetniajagca podobnag role prewenciji jak w TPB.

Kierujagc na Wasze rece niniejsze pismo profilaktyczne, Okregowy Inspektor Pracy w
Opolu, Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Kedzierzynie-Kozlu oraz Opolski
Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska wyrazajg nadzieje, ze wspdipraca wszystkich
dziatajagcych na Waszym terenie podmiotow gospodarczych zaowocuje petnym
bezpieczenstwem dla ludzi, mienia i Srodowiska naturalnego.

Biorgc zatem pod uwage ww. uwarunkowania lokalne w przypadku niepetnego
dobrowolnego udziatu poszczegdinych podmiotéw gospodarczych w ksztattowaniu wzajemnie
bezpiecznych warunkédw pracy, organy nadzoru nad warunkami pracy beda reagowac
wzmozonymi kontrolami w tym temacie. Sg one bowiem ustawowo zobowigzane do
egzekwowania prawa i dbania o utrzymanie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa
zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza.

Prosimy adresatéw niniejszego pisma o informacje zwrotng na temat tego, jakie aktywne
formy prewencji bezpieczenstwa majg zamiar wdrozy¢. Czy bedzie to partycypacja w systemie

opartym o porozumienie w sprawach zasad bezpieczenstwa na TPB podpisanym juz przez
niektére podmioty, czy tez zostang wdrozone inne sposoby zabezpieczen, a jesli tak to jakie.
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